
การประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อการจัดท า(ร่าง)แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา 

วันที่ 27 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 
 

เมื่อวันที่ 27 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา 
นายนิพนธ์  นาคเพชร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา ประธานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาพญา พร้อมคณะ ซึ่งประกอบด้วย  รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน สมาชิกสภาท้องถิ่นที่
สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน ผู้แทนภาคราชการและ/
หรือรัฐวิสาหกิจ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนการบริหารที่มี
หน้าที่จัดท าแผน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ประเภทหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 การมีส่วนร่วมในการประชุมประชาคมท้องถิ่น เพ่ือพิจารณา(ร่าง)แผนการด าเนินงาน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 27 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา 

 2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 มีผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา เพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1/2565 ประกอบไปด้วย นายนิพนธ์  นาคเพชร นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่น
คัดเลือกจ านวนสามคน ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน ผู้แทนภาคราชการและ/หรือ
รัฐวิสาหกิจ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนการบริหารที่มี
หน้าที่จัดท าแผน 

 3. ผลจากการมีส่วนร่วม  
 การที่จะน าแผนงาน/โครงการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ จ าเป็นต้องมีการจัดท าแผนการด าเนินงานที่แสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือให้ทราบกิจกรรมพัฒนาในพ้ืนที่ด าเนินการ ฉะนั้น แผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารที่ควบคุม การด าเนินงานให้เป็นไป
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เก็บรวบรวม ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ที่จะมีการ
ด าเนินการจริงในพ้ืนที่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง
และ โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนจะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ โดยข้อมูลดังกล่าวอาจตรวจสอบได้จาก
หน่วยงานในพ้ืนที่ ซึ่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา ถือ
เป็นเรื่องส าคัญทีเ่ป็นเครื่องมือควบคุมในการบริหารและการด าเนินงานของผู้บริหาร ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยแผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดที่รวบรวมจากโครงการ และ
กิจกรรมการพัฒนาต่างๆของทุกส่วนราชการที่ต้องด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
รวมทั้งโครงการ / กิจกรรมของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคหรือหน่วยงานอ่ืนที่มาด าเนินการในพ้ืนที่ท าให้
ทราบถึงแนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา ก่อให้เกิด
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อน  มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานอ่ืนและ
สามารถจ าแนกรายละเอียด แผนงาน /โครงการ ในแผนการการด าเนินงานประจ าปี เพ่ือให้การติดตามและ
ประเมินผลแผนเมื่อสิ้น ปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึน้  

๔. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา ได้น าผลการประชุคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล       

นาพญา เพ่ือพิจาณา(ร่าง) แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เพ่ือได้ทราบถึง
วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประโยชน์ของแผนการ ด าเนินงาน เพ่ือ
ด าเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือตอบสนองและเป็นการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้กับประชาชนในพื้นท่ี 


